
 

Информация   

о работе Антикорупционной комплаенс-службы по противодействию 

коррупции АО «РЦКС» по итогам 2023 года 

 27-28 – марта 2024 года 

 

 Антикоррупционная комплаенс-служба на ежеквартальной основе и по ито-

гам года представляет отчет по проведенным мероприятиям по предупреждению 

коррупции на Совет Директоров. 1-марта т.г. «Отчет Антикоррупционной компла-

енс-службы – за 4-квартал 2023 года и в целом за 2023 год, был одобрен и утвер-

жден на заседание Совета Директоров Общества.  

В этой связи проинформируем: об итогах работы Антикоррупционной ком-

плаенс-службы за отчетный год (за 2023 год) и предстоящей задачи о проводимых 

мероприятий по противодействию коррупции в акционерном Обществе за 2024 

год».  

Антикоррупционная Комплаенс-служба акционерного Общества целенаправ-

ленно проводить  работу по исполнению «Мероприятии по противодействию кор-

рупции и реализации  «Политикой противодействия коррупции в акционерного об-

щества «Республиканский центр космической связи» об итогах 2023 года , утвер-

жденной решением Совета директоров , также по реализации  Указа Президента 

Республики Казахстан  «Концепции антикоррупционной политики Республики Ка-

захстан на 2022 -2026 годы».  

 Большую работу проведено в области соблюдения норм антикоррупционного 

законодательства. 

 Антикоррупционной комплаенс-службы были разработаны и утверждены на 

заседании Совета директоров внутренние нормативные документы, такие как: 

• Положение об Антикоррупционной комплаенс-службы АО «РЦКС» 

• Политика инициативного информирования АО «РЦКС» 

• Политика противодействия коррупции АО «РЦКС» 

• Антикоррупционные стандарты» АО «РЦКС» 

 Инструкция по противодействию коррупции для работников акционерного 

общества АО «РЦКС» 

 Все внутренние нормативные антикоррупционные документации и другие 

(размещены на внутреннем и внешних Сайтах акционерного Общества «РЦКС»)  

Решением Совета директоров АО «РЦКС» от 9-декабря 2022 года, протокол № 

9/2022), где утвержден «План мероприятий по противодействию коррупции Анти-

коррупционной комплаенс-службы акционерного общества «Республиканский 

центр космической связи» на 2023 год», запланирован и проведен по графику                                                                                                                                          

анализ  коррупционных рисков в деятельности акционерного общества «РЦКС» на 

2-м квартале 2023 года. 

 После утверждения решения Совета директоров  , в были опубликован в мае 

2023 года, на внутреннем и внешних Сайтах акционерного общества АО «График 

проведения ( май -июнь 2023 года) « Внутренний анализ коррупционных рисков в 

деятельности АО «РЦКС», составлен План Мероприятий, а также издан Приказ 

Председателя Правления «О проведении анализа коррупционных рисков в деятель-

ности АО «РЦКС» с 17-мая  по 15- июня 2023 года (от 11-мая 2023 года, №59-П).   . 

 Все материалы ввиде информации доведена до сведения всех работников и 

должностных лиц акционерного Общества посредством Корпоративного Сайта и 



размещены и опубликованы на интернет-ресурсе, то есть на Сайтах акционерного 

Общества. 

 В ходе проведения изучения и проверки  внутреннего анализа  коррупцион-

ных рисков в деятельности  акционерного общества по вопросам  противодействия 

коррупции, в том числе по изучению нормативно-правовых документов, работы 

структурных подразделении по управлению бизнес-процессами, по организационно-

управленческой деятельности Общества: охвачены работы управлению персоналом; 

урегулированию конфликта интересов; по вопросам госзакупок; финансово-

хозяйственной деятельности и других вопросов вытекающих организационно-

управленческой деятельности  акционерного Общества; 

С 17-мая по 15-июня 2023 года Антикоррупционной комплаенс-службы АО 

«РЦКС» был проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности 

акционерного Общества и итоги проверки были доведены письменно  в Агенство 

Республики Казахстан по противодействию коррупции, в МЦРИАП и АКК 

МЦРИАП , также ознакомлен руководство акционерного Общества «РЦКС» для 

принятия соответствующих  мер по имеющим замечаниям и рекомендациям по ито-

гам проверки внутреннего анализа. 

По итогам проверки выявлен в порядке 4-х фактов замечании в работе дея-

тельности Общества (не коррупционного характера) и внесены рекомендации по 

устранению этих замечаний.  

Информация об итогах проведения проверки и результата аналитической 

справки (отчет) внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности акцио-

нерного Общества, был обсужден на совещании (23-июня 2023 года) с участием со-

трудников головного офиса, ЦКС «Акколь», «Коктерек» в режиме-онлайн. Также 

итоги были опубликованы на внутреннем и внешнем Сайте акционерного Общества 

(от 26.06.2023 г.).   

 Осуществляется постоянный мониторинг по вопросам противодействию 

коррупции, а также по исполнению внесенных по итогам замечании и предложении 

Антикоррупционной комплаенс-службы) со стороны структурных подразделений 

акционерного Общества и ежемесячно информирует по исполнению.  

 В соответствии с поручением Агентства Республики Казахстан по противо-

действию коррупции (за исх.№20977 от 17.08.2023 года) и МЦРИАП, касательно 

анализа должностных инструкции сотрудников и должностных лиц акционерного 

Общества, на предмет верного формулирования их должностных функции и предо-

ставления информации Агентству в рамках отчетности по типовому базовому 

направлению (ТБН №4),  Комплаенс-офицером направлено «Служебная записка на 

имя Председателя Правления Общества № 1318 от 22.08.2023 г. по обязательном 

исполнении поручении Агентства «О необходимости внесения изменений в долж-

ностных инструкции  сотрудников , а также должностных лиц Общества (далее 

ВНА), которые имеют организационно-распорядительные функции по различным 

вопросам.   

        В соответствии с поручением Агентства РК, сейчас Управлением кадровой ра-

боты и документооборота совместно с руководителями структурных подразделении 

акционерного Общества прорабатывают по данному направлению и вносят вопрос 

на Правление Общества о внесении (с изданием Приказа Председателя Правления) о 

разработке «Реестра перечня должностей, поверженных коррупционным рискам ак-

ционерного Общества». Данное поручение, было дано на аппаратном совещании у 



Председателя Правления Общества с закреплением протокольного поручения на Ру-

ководителя аппарата акционерного Общества (Есеркепова И.С.) 

      В Обществе на постоянной основе проводится работа по противодействию кор-

рупции, в том числе мониторинг на наличие в открытых источниках информации 

коррупционного характера, проверка работников на предмет совершения админи-

стративных и коррупционных правонарушении или преступлении среди сотрудни-

ков и должностных лиц акционерного Общества, соблюдение антикоррупционного 

законодательства. 

 Проводится работа по выявлению коррупционных и административных пра-

вонарушений среди сотрудников и должностных лиц акционерного Общества.  

 В ходе проверки анализа коррупционных рисков и мониторинга в деятельно-

сти акционерного Общества за 2023 год совершенных фактов не обнаружены.  

При приеме на работу 17- работников были проведены собеседование, проверены 

анкетные данные через ЦПСИ Генпрокуратуры на предмет административных и 

уголовных правонарушении, чтобы не допускать дискредитирующую Компанию. 

Проведена работа по вопросам конфликта интересов, проверено более 20-ти контр-

агентов и в том числе сотрудников Общества.  Фактов, принятия на работу лиц ра-

нее совершивших коррупционных правонарушении по акционерному Обществу не 

обнаружено.   

 Проводится постоянный мониторинг, и сверка в акционерном Обществе на 

предмет административных и уголовных правонарушении и ежегодно ведется кон-

троль комплаенс-офицером совместно с кадровой службой и сведения (справки) 

подшиваются в личные дела каждого сотрудника и должностных лиц Общества. 

 Большая проводится работа по разъяснению и информационной антикорруп-

ционной культуры среди коллектива акционерного Общества.  

 В программе «Политикой по противодействия коррупции акционерного Об-

щества», утверждена форма «Подтверждение» , где все работники и должностные 

лица (члены Правления ,  Директора департаментов, Начальники Управлении акци-

онерного общества), были ознакомлены и дали согласия на принятие антикоррупци-

онных ограничений по «Форме» и взяли на себя обязательства по соблюдению нор-

мы антикоррупционного Законодательства. 

 Лица, приравненные к лицам, уполномоченным на выполнение государствен-

ных функций, письменно приняли антикоррупционные ограничения по установлен-

ной форме. В соответствий с утвержденным Планом 2023 года Комплаенс-

офицером были организованы более (6-ти ) встреч с работникам центрального аппа-

рата , ЦКС «Акколь», «Коктерек» и режиме – онлайн с коллективом акционерного 

Общества, по разъяснению требования установленные  «Политикой противодей-

ствия коррупции в акционерном  Обществе», а также формирования антикоррупци-

онной культуры , кодекса деловой этики и корпоративного управления, мерах фи-

нансового контроля «Об обязательном и своевременном представлении Декларации  

впервые 2023 году до 15-июля и 15-сентября  текущего года  сотрудниками Обще-

ства в налоговые органы по месту жительства. В 17-мая т.г. Антикоррупционной 

комплаенс-службой организовано встреча с представителем Комитета госдоходов 

Министерства финансов РК Айтимовым А. Также были организованы лекции , се-

минар-совещании по разъяснению Указа Президента Республики Казахстан № 802 « 

Концепция антикоррупционной политики РК на 2022 – 2026 годы», Закона РК № 

188-YI « О внесении изменений и дополнении в некоторые законодательные акты 

РК по вопросам противодействия коррупции и обеспечения безопасности лиц,  под-



лежащих государственной защите», по вопросам конфликта интересов и других ма-

териалов об антикоррупционных реформах, о системе мер проводимых по противо-

действию коррупции в акционерном Обществе. 

 Во внутреннем и внешнем Сайтах акционерного Общества открыто и действу-

ет раздел «Комплаенс-служба», на котором на постоянной основе публикуется все 

проводимые мероприятия и подтверждающие документы (ВНА), отчеты, семинар-

совещании, лекции и встречи с сотрудниками, с трудовым коллективом Общества. 

Вся   Публикации освещены на корпоративном Сайте и Новостях Общества 

  За отчетный период направлены несколько рекомендации в адрес Председателя 

Правления Общества, в части включения в гражданско-правовые договоры, заклю-

чаемые субъектов квазигосударственного сектора, в том числе договоры о закупках 

положений, предусматривающее обязательное соблюдение сторонами договора 

норм антикоррупционного законодательства , деловой этики и добропорядочности и 

принципов добровольной конкуренции. 

 Кроме того, в рамках реализаций Закона Республики Казахстан «О противо-

действий коррупции» проведен ряд консультаций и встреч с должностными лицами 

и Членами Правления, и руководителями Департаментов и Управлений по взаимо-

действию и улучшению бизнес-процессов акционерного Общества. В течений от-

четного (2023 г.) периода, рассмотрены более 87 – документов: проектов служебных 

и пояснительных записок и проектов решений (приказов) от структурных подразде-

лении вносимых на заседание Правления Общества по внесению заключений и со-

гласовании от Антикоррупционной комплаенс-службы. 

 В соответствие с Планом обучения и квалификации акционерного Общества 

во 2-м квартале 2024 года Антикоррупционной Комплаенс-службы акционерного 

Общества намечено обучение в порядке 28 сотрудников Общества на тему: «ISO 

37001:2016. «Система менеджмента противодействия коррупции» сотрудников и 

должностных лиц Общества. 

 Недавно, то есть 1-марта т.г. на заседание Совета Директоров утвержден 

«Инструкцию по противодействию коррупции для работников акционерного обще-

ства «Республиканский центр космической связи», внесенной Антикоррупционной 

комплаенс-службы. Данная Инструкция определяет действия коррупционной 

направленности, а также устанавливает порядок действии работников акционерного 

общества, в случае возникновения ситуации коррупционного характера. Инструкция 

является обязательным и применения всеми работниками акционерного Общества. 

В инструкции подробно расписаны все возможные ситуации коррупционной 

направленности, о сообщениях о коррупционных правонарушениях, алгоритм дей-

ствий работников в случаи возникновения коррупционных правонарушении и от-

ветственности за принятие мер по противодействию коррупции.  Материалы 

направлены руководителям для ознакомления и размещен на Сайте в разделе «Ком-

плаенс-служба АО «РЦКС». Обращено внимание, чтобы сотрудники акционерного 

общества изучили и ознакомились, также необходимо расписались под роспись.  В 

заключение, также было проинформирован «О предстоящих проводимых мероприя-

тий по противодействию коррупции акционерного Общества в 2024 году». Коротко 

проинформирован «План мероприятий по проведению противодействию коррупции 

акционерного общества «РЦКС» на 2024 год», который опубликован на Корпора-

тивном Сайте, в разделе «Комплаенс-служба» для всеобщего ознакомления и обо-

зрения. 

    


