
            УТВЕРЖДЕНО 
решением Совета директоров 
акционерного общества 
«Республиканский центр 
космической связи» 
от «24» июня 2022 года 
протокол № 6/2022  

 
 

Изменения и дополнения, вносимые в  
Положение о Корпоративном секретаре  

АО «Республиканский центр космической связи» 
 

Внести в Положение о Корпоративном секретаре АО «Республиканский 
центр космической связи», утвержденного решением Совета директоров            
АО «Республиканский центр космической связи» от 28 апреля 2018 года, 
протокол №2, следующие изменения и дополнения: 

1. Пункт 9 изложить в следующей редакции: 
«9. Совет директоров назначает, определяет срок полномочий 

корпоративного секретаря, досрочно прекращает его полномочия, а также 
определяет размер должностного оклада и условия вознаграждения 
корпоративного секретаря.». 

2. Дополнить пунктом 9-1 и изложить в следующей редакции: 
«9-1. Корпоративный секретарь подотчетен Совету директоров АО «РЦКС» 

и независим от Правления АО «РЦКС.». 
3. Дополнить пунктом 10-1 и изложить в следующей редакции: 
«10-1. Для исполнения своих обязанностей корпоративный секретарь 

обладает знаниями, опытом и квалификацией, добросовестной деловой 
репутацией.  

В зависимости от размера АО «РЦКС» и масштаба его деятельности, может 
быть создана служба корпоративного секретаря.». 

4. Пункт 15 изложить в следующей редакции: 
Основные функции корпоративного секретаря в части обеспечения 

деятельности Совета директоров включают, в том числе: 
1) оказание помощи председателю Совета директоров в формировании плана 

работы и повесток заседаний; 
2) организация проведения заседаний Совета директоров и его комитетов; 
3) обеспечение получения членами Совета директоров актуальной и 

своевременной информации, достаточной для принятия решений по вопросам 
повестки дня и в рамках компетенции Совета директоров; 

4) протоколирование заседаний Совета директоров и комитетов, обеспечение 
хранения протоколов, стенограмм, аудио-видео записей, материалов заседаний 
Совета директоров и комитетов; 

5) консультирование членов Совета директоров по вопросам 
законодательства Республики Казахстан, Устава и Кодекса корпоративного 



2 
 
управления АО «РЦКС», внутренних документов, осуществление мониторинга 
происходящих изменений и своевременное информирование членов Совета 
директоров; 

6) организация введения в должность вновь избранных членов Совета 
директоров; 

7) организация обучения членов Совета директоров и привлечения 
экспертов; 

8) организация взаимодействия членов Совета директоров с Единственным 
акционером, Правлением. 

В части обеспечения взаимодействия с Единственным акционером: 
1) организация принятия решений Единственного акционера; 
2) своевременное направление материалов по вопросам, выносимым на 

рассмотрение Единственного акционера для принятия соответствующих 
решений; 

3) обеспечение хранения копий решений Единственного акционера; 
4) обеспечение надлежащего взаимодействия АО «РЦКС» с Единственным 

акционером, включая контроль за предоставлением информации на запросы 
Единственного акционера на своевременной основе. 

В части внедрения надлежащей практики корпоративного управления: 
1) мониторинг реализации и соблюдения принципов и положений Кодекса 

корпоративного управления АО «РЦКС»; 
2) подготовка отчета о соблюдении принципов и положений Кодекса 

корпоративного управления АО «РЦКС»; 
3) выявление в рамках исполнения своих функций нарушений в части норм 

корпоративного управления, закрепленных законодательством, Уставом и 
другими документами АО «РЦКС»; 

4) консультирование Единственного акционера, должностных лиц, 
работников АО «РЦКС» по вопросам корпоративного управления; 

5) мониторинг лучшей мировой практики в сфере корпоративного 
управления и внесение предложений по совершенствованию практики 
корпоративного управления в АО «РЦКС».». 

5. Пункт 18 изложить в следующей редакции: 
«18. Корпоративный секретарь выполняет иные функции, предусмотренные 

настоящим Положением, иными внутренними документами АО «РЦКС», а также 
поручения Председателя и членов Совета директоров.». 

6. Пункт 19 изложить в следующей редакции: 
«19. В случае возникновения ситуаций с конфликтом интересов, 

корпоративный секретарь доводит данную информацию до сведения 
председателя Совета директоров.». 

7. Пункт 21 изложить в следующей редакции: 
«21. Для выполнения своих функций корпоративный секретарь наделяется 

следующими полномочиями: 
1) запрашивать и получать у должностных лиц и работников АО «РЦКС» 

материалы, достаточные для принятия решений на заседаниях Совета директоров 
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и материалы по вопросам принятия решений Единственным акционером АО 
«РЦКС»; 

2) принимать меры по организации заседаний Совета директоров АО 
«РЦКС»; 

3) непосредственно взаимодействовать с председателем и членами Совета 
директоров АО «РЦКС», первым руководителем и членами Правления, 
работниками АО «РЦКС», Единственным акционером АО «РЦКС». 

Правление АО «РЦКС» оказывает корпоративному секретарю всестороннее 
содействие при исполнении им своих полномочий.». 

8. Подпункт 3) пункта 22 изложить в следующей редакции: 
«3) на ежегодной основе отчитываться о своей деятельности перед Советом 

директоров;». 
9. Дополнить подпунктом 6) пункта 22 и изложить в следующей редакции: 

«6) содействовать в своевременном и качественном принятии корпоративных 
решений со стороны Совета директоров, Единственного акционера;». 

10. Дополнить подпунктом 7) пункта 22 и изложить в следующей редакции: 
«7) выполнять роль советника для членов Совета директоров по всем 

вопросам их деятельности и применения положений Кодекса корпоративного 
управления АО «Республиканский центр космической связи», а также 
мониторинг за реализацией Кодекса и участие в совершенствовании 
корпоративного управления в АО «РЦКС».». 

В данном отчете отражается перечень принципов и положений Кодекса, 
которые не соблюдаются, с приведением соответствующих объяснений.». 

11. Абзац четвертый пункта 27 изложить в следующей редакции: 
«- приуроченные к праздничным дням и профессиональным праздникам 

(день космонавтики, день связи и другие).». 
12. Пункт 32 изложить в следующей редакции: 
«Пункт 32. Размер единовременных премий определяется решением Совета 

директоров АО «РЦКС» и оформляется приказом Председателя Правления АО 
«РЦКС».». 

13. Пункт 4 Приложения изложить в следующей редакции: 
«не позднее чем за 10 календарных дней до даты проведения заседания.  
По решению Председателя Совета директоров или Председателя Правления 

этот срок может быть сокращен до семи календарных дней». 
14. Пункт 5 Приложения изложить в следующей редакции: 
«в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания». 
15. Пункт 7 Приложения изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с установленным сроком согласно Плану работы Совета 

директоров на год». 
16. Пункт 8 Приложения изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с установленным сроком согласно Плану работы Совета 

директоров на год». 
17. Пункт 9 Приложения изложить в следующей редакции: 
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«В соответствии с установленным сроком согласно Плану работы Совета 
директоров на год». 

18. Пункт 10 Приложения изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с установленным сроком согласно Плану работы Совета 

директоров на год». 
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         Приложение к Положению о                                  
Корпоративном секретаре АО «РЦКС» 

                                                                              
с внесенными изменениями согласно решению Совета 
директоров акционерного общества «Республиканский 
центр космической связи» от «24» июня 2022 года, 
протокол № 6/2022             

 
Ключевые показатели эффективности  

деятельности Корпоративного секретаря АО «РЦКС» 
 

№ 
п/п 

Критерии ключевых показателей деятельности Сроки, количественный 
показатель  

1 Своевременность вынесения на утверждение 
заседания Совета директоров Плана работы Совета 
директоров на год  

До 30 декабря года, 
предшествующего планируемому 

2 Организация проведения заседаний Совета 
директоров  

Не менее 80% в соответствии с 
Планом работы Совета 
директоров на год 

3 Организация проведения заседаний комитетов 
Совета директоров 

Не менее 80% в соответствии с 
Планом работы Комитетов 
Совета директоров на год 

4 Своевременность вынесения на рассмотрение членов 
Совета директоров материалов по вопросам повестки 
дня заседания Совета директоров  
 

Не позднее чем за 10 календарных 
дней до даты проведения 
заседания. По решению 
Председателя Совета директоров 
или Председателя Правления этот 
срок может быть сокращен до 
семи календарных дней  

5 Протоколирование заседаний Совета директоров  В течение трех рабочих дней со 
дня проведения заседания 

6 Протоколирование заседаний Комитетов Совета 
директоров 

В течение трех рабочих дней со 
дня проведения заседания  

7 Отчет по вопросам консультирования Единственного 
акционера и/или членов Совета директоров по 
вопросам законодательства Республики Казахстан, 
Устава Общества, Кодекса корпоративного 
управления, внутренних документов 

В соответствии с установленным 
сроком согласно Плану работы 
Совета директоров на год  

8 Отчет об исполнении решений Совета директоров за 
предшествующий год  
 

В соответствии с установленным 
сроком согласно Плану работы 
Совета директоров на год 

9 Отчет о соблюдении/несоблюдении принципов и 
положений Корпоративного кодекса управления  

В соответствии с установленным 
сроком согласно Плану работы 
Совета директоров на год 

10 Отчет по исполнению плана работы Совета 
директоров и Комитетов Совета директоров, качество 
подготовки материалов к заседаниям 

В соответствии с установленным 
сроком согласно Плану работы 
Совета директоров на год 

 



Утверждено 

решением Совета директоров  

АО «Республиканский центр  

космической связи»  

от «28» апреля 2018 года,  

протокол №2 

 

 

С внесенными изменениями и 

дополнениями согласно решениям 

Совета директоров акционерного 

общества «Республиканский центр 

космической связи»  

от «18» июля 2019 года, протокол 

№6  

и от «26» июня 2020 года, протокол 

№4/2020 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОРПОРАТИВНОМ СЕКРЕТАРЕ  

АО «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР  

КОСМИЧЕСКОЙ СВЯЗИ» 
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Приложение к Положению о                                                                                                                   

Корпоративном секретаре АО «РЦКС» 
 

 

Ключевые показатели эффективности деятельности  

Корпоративного секретаря 

 
№ 

п/п 

Критерии ключевых показателей деятельности Сроки, количественный 

показатель  

1 Своевременность вынесения на утверждение заседания 

Совета директоров Плана работы Совета директоров на 

год  

До 30 декабря года, 

предшествующего 

планируемому  

2 Организация проведения заседаний Совета директоров  Не менее 80% в соответствии 

с Планом работы Совета 

директоров на год 

3 Организация проведения заседаний комитетов Совета 

директоров 

Не менее 80% в соответствии 

с Планом работы Комитетов 

Совета директоров на год 

4 Своевременность вынесения на рассмотрение членов 

Совета директоров материалов по вопросам повестки 

дня заседания Совета директоров  

 

не менее чем за 10 

календарных дней, а по более 

важным вопросам, – не менее 

чем за 15 рабочих дней, если 

иные сроки не установлены 

Уставом 

5 Протоколирование заседаний Совета директоров  в течение трех календарных 

дней со дня проведения 

заседания 

6 Протоколирование заседаний Комитетов Совета 

директоров 

в течение трех рабочих дней 

со дня проведения заседания  

7 Отчет по вопросам консультирования Единственного 

акционера и/или членов Совета директоров по 

вопросам законодательства Республики Казахстан, 

Устава Общества, Кодекса корпоративного 

управления, внутренних документов 

В течение 60 дней с даты 

окончания отчетного 

периода   

 

8 Отчет об исполнении решений Совета директоров за 

предшествующий год  

 

В течение 60 дней с даты 

окончания отчетного 

периода, количество 

вопросов, по которым 

приняты решения 

9 Отчет о соблюдении/несоблюдении принципов и 

положений Корпоративного кодекса управления  

В течение 60 дней с даты 

окончания отчетного 

периода   

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет по исполнению плана работы Совета директоров 

и Комитетов Совета директоров, качество подготовки 

материалов к заседаниям 

В течение 60 дней с даты 

окончания отчетного 

периода, полнота 

исполнения плана работы 

Совета директоров 

Общества, общее количество 

вопросов плана работы на 

соответствующий год в 

сравнении с предыдущим 

годом  

 


