
 

 

Комплаенс-офицер «Көктерек» ҒБО еңбек ұжымымен кездесу өткізді 

 

АСТАНА. МЕНШІКТІ АҚПАРАТ  -  

«РҒБО» АҚ Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы комплаенс-қызметі тоқсан сайын 

Қазақстан Республикасының Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы заңнама 

нормаларының талаптарын түсіндіру, 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимылдың алдын алу бойынша жұмыс 

жүргізеді. 2024 жылғы 12 қыркүйекте 

«РҒБО» АҚ комплаенс офицері Боран 

Дүйсенов Алматы облысына барып 

«Көктерек» ҒБО ұжымымен кезекті 

кездесу өткізді. 

 

Б. Т. Дүйсенов Орталық қызметкерлерін 

2023 жылғы және 2024 жылғы бес айдағы 

«РҒБО» АҚ қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша ішкі талдау 

қорытындыларымен таныстырды. Сондай-ақ, 2024 жылдың үшінші тоқсанының 

қорытындысы бойынша №4 Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және оған 

қарсы іс-қимыл типтік базалық бағытын (ТББ) іске асыру жөніндегі жұмыс 

туралы сөз болды. 

 

Бірінші мәселе бойынша комплаенс-офицер «РҒБО» АҚ ішкі талдауды тексеру 

қорытындылары тиісті мемлекеттік органдарға жіберілгенін, компания 

басшылығына акционерлік қоғам қызметіндегі 11-ден астам ескертулер мен 

ұсыныстарды (сыбайлас жемқорлық сипаты жоқ) жою жөнінде шаралар 

қабылдау ұсынылғанын атап өтті. 

 

Осыған байланысты, Басқарма төрағасының «РҒБО» АҚ сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық 

құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою 

жөніндегі іс-шаралар жоспарын бекіту туралы» бұйрығы шығарылды, онда 

қысқа мерзімде шаралар қабылдау туралы айтылды. 

 

Тексеру шеңберінде Орталық аппарат, «Ақкөл» ҒБО (20.06.24), «Көктерек» ҒБО 

қызметкерлерімен онлайн режимінде, акционерлік қоғамның Басқарма 

мүшелерімен, департаменттер мен басқармалардың басшыларымен 

жұмыстардың өзара іс-қимылы және Қоғамның бизнес-процестерін жақсарту, 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша, оның ішінде 

Қоғамның нормативтік-құқықтық құжаттарын және ұйымдастырушылық-
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басқарушылық қызметін зерделеу бойынша бірқатар консультациялар мен 

кездесулер өткізілді.  

 

Акционерлік қоғам қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша 

ішкі талдауды тексеру қорытындысы бойынша 11 ескертулер (сыбайлас 

жемқорлық сипатындағы емес) мен ұсынымдардың бүгінде 4 тармағы 

жойылғанын атап өткім келеді. 

№ 4 ТББ жобасын іске асыру мәселесін талқылау кезінде комплаенс офицер ҚР 

Заңында Қоғамның лауазымды тұлғаларына, егер мүдделер қақтығысы орын 

алса, лауазымдық міндеттерді жүзеге асыруға тыйым салынады деп 

көрсетілгенін атап өтті. 2023 жылғы тексеру қорытындысы бойынша басшылық 

тарапынан жойылған мүдделер қақтығысының бір фактісі (жанама) анықталды. 

Сондай-ақ, «2024 жылы декларацияны міндетті және уақтылы ұсыну туралы» 

қаржылық бақылау шаралары түсіндірілді. 

 

«РҒБО» АҚ-да сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл, оның ішінде ақпараттың 

ашық көздерінде сыбайлас жемқорлық сипатының болуына мониторинг, 

қызметкерлерді сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар/қылмыстар жасауға 
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тексеру, сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы сақтау бойынша жұмыс 

тұрақты негізде жүргізіледі.  

 

Кездесу соңында комплаенс офицер сұрақтарға жауап берді, мамандардың 

жұмыс орындарын көрді, «Көктерек» ҒБО аумағындағы аяқталуға жақын қалған  

«OneWeb» шлюз станциясы құрылысының барысымен танысты. 
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Комплаенс-офицер провел встречу с трудовым коллективом ЦКС 

«Коктерек» 

 

АСТАНА. СОБСТВЕННАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ - Антикоррупционная 

комплаенс-служба АО «РЦКС» на 

ежеквартальной основе проводит работу 

по разъяснению требований норм 

антикоррупционного законодательства 

Республики Казахстан, предупреждению 

противодействию коррупции. 12 

сентября 2024 года комплаенс офицер 

АО «РЦКС» Боран Дюсенов провел 

очередную встречу с коллективом ЦКС 

«Коктерек» с выездом на место 

дислокации в Алматинскую область. 

 

Б.Т. Дюсенов ознакомил сотрудников 

Центра с итогами внутреннего анализа по 

коррупционным рискам в деятельности АО «РЦКС» за 2023 год и пяти месяцев 

2024 года. Также речь шла о работе по реализации типового базового 

направления (ТБН) №4 Предупреждение и противодействие коррупции» по 

итогам третьего квартала 2024 года.   

 

По первому вопросу комплаенс-офицер отметил, что итоги проверки 

внутреннего анализа АО «РЦКС» были направлены в соответствующие 

государственные органы, руководству компании было рекомендовано принять 

меры по устранению более 11-ти замечаний и предложений (не коррупционного 

характера) в деятельности акционерного Общества. 

 

В связи с этим, был   издан Приказ Председателя Правления «Об утверждении 

Плана мероприятий по устранению причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам 

внутреннего анализа коррупционных рисков АО «РЦКС», в котором   говорилось 

о принятии мер в кратчайший срок.   

 

В рамках  проверки  был проведен ряд консультаций и встреч с работниками 

центрального аппарата, ЦКС «Акколь» (20.06.24), ЦКС «Коктерек» в режиме он-

лайн, членами Правления акционерного Общества, с руководителями 

департаментов и управлений по взаимодействию работ и улучшению бизнес-

процессов Общества, по вопросам  противодействия коррупции, в том числе по 

изучению нормативно-правовых документов и организационно-управленческой 

деятельности Общества.    
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Хотелось бы отметить, что по итогам проверки внутреннего анализа по 

коррупционным рискам в деятельности акционерного Общества, из 11-ти 

замечаний (не коррупционного характера) и рекомендаций, на сегодня устранено 

4 пункта. 

 

При обсуждении вопроса по реализации проекта ТБН №4 комплаенс офицер 

отметил, что «в Законе РК говорится о том, что должностным лицам Общества, 

запрещается осуществлять должностные обязанности, если имеет место 

конфликт интересов. По итогам проверки 2023 года, был выявлен один факт 

(косвенный) конфликта интересов, который был устранен со стороны 

руководства. Также были разъяснены меры финансового контроля «Об 

обязательном и своевременном представлении Декларации в 2024 году. 

 

В АО «РЦКС» на постоянной основе проводится работа по противодействию 

коррупции, в том числе мониторинг на наличие в открытых источниках 

информации коррупционного характера, проверка работников на 

совершение коррупционных правонарушений/преступлений, соблюдение 

антикоррупционного законодательства.  
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В завершение встречи комплаенс офицер ответил на вопросы, посетил рабочие 

места специалистов, ознакомился с ходом строительства шлюзовой станции 

«OneWeb» на территории ЦКС «Коктерек», которое подходит к завершению.  

 

 
 


