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2025 жылдың 22 қыркүйегінде өткен 

«Көктерек» ғарыштық байланыс орталығы-

ның (Алматы облысы) қызметкерлерімен 

кездесу барысында комплаенс қызметкері 

Боран Дүйсенов 2024 жылға және 2025 

жылдың бес айына «РҒБО» АҚ қызметіндегі 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

жүргізілген ішкі талдау нәтижелері туралы 

баяндады. 

«Сыбайлас жемқорлық тәуекел-

дерінің ішкі талдауын қарау қорытындысы 

бойынша «РҒБО» АҚ Басқарма төрағасымен кеңес өткізілді, онда бес ескертпе бойынша 

шаралар қабылдау және оларды мүмкіндігінше қысқа мерзімде жою мәселесі талқы-

ланды. ««РҒБО» АҚ сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша 

анықталған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер 

мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспары бекітілді. «РҒБО» АҚ ішкі талдау 

аудитінің нәтижелері тиісті мемлекеттік органдарға жолданды», - деп атап өтті Б.Дүйсенов. 

Тексеру аясында орталық аппараттың, «Ақкөл» ҒБО (09.06.25), «Көктерек» ҒБО 

қызметкерлерімен онлайн режимде, акционерлік қоғамның Басқарма мүшелерімен, де-

партаменттер мен басқармалардың басшыларымен сыбайлас жемқорлыққа қарсы әрекет 

ету мәселелері бойынша жұмыстың өзара іс-қимылы және Қоғамның бизнес-процестерін 

жетілдіру, оның ішінде акционерлік Қоғамның нормативтік-құқықтық құжаттарын және 

ұйымдастырушылық-басқару қызметін зерделеу бойынша бірқатар консультациялар мен 

кездесулер өткізілді. 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметі контрагенттермен шарттар жа-

сасу кезінде құрылымдық бөлімшелер ұсынған құжаттарды (түсіндірме жазбалар мен 

Қоғам Басқармасы шешімдерінің жобалары) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне тұрақты 

түрде зерделер, тексереді. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша 

заңнамалық және ішкі нормативтік актілерді, іскерлік этика және корпоративтік басқару 

кодекстерін орындау бойынша жұмыс жүргізілуде». - деп атап өтті комплаенс қызметкері. 

Ол сондай-ақ сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша ішкі талдауды тексеру 

қорытындысы бойынша бес ескертпе (сыбайлас жемқорлық емес сипаттағы) мен ұсы-

нымдардың үшеуі шешімін тапқанын атап өтті. 

Сондай-ақ комплаенс қызметкері «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты» іске асыру 

бойынша «РҒБО» АҚ-да сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы, іскерлік этика ко-

дексін, адалдықты, ерікті бәсекелестік қағидаттарын сақтау бойынша жүргізіліп жатқан 

жұмыстар туралы ақпарат берді. Мысалы, Қоғамның лауазымды тұлғаларына, егер оларда 

мүдделер қақтығысы болса, олардың қызметтік міндеттерін орындауға тыйым салынады. 

Акционерлік қоғамда басқару функцияларын жүзеге асыратын тұлғалар мүдделер 



қақтығысының алдын алу және шешу бойынша уақтылы шаралар қабылдауға міндетті. 

 

«Тұрғылықты жері бойынша салық органдарына 2025 жылы Декларацияны міндетті 

түрде және уақтылы тапсыру туралы» қаржылық бақылау шаралары түсіндірілді. Қоғам-

ның сайтында «Сыбайлас жемқорлық картограммасы» бөлімі ашылып, онда Қоғам 

қызметіне жүргізілген ішкі талдау нәтижелері бойынша «Сыбайлас жемқорлық тәуекел-

деріне жататын лауазымдардың тізілімі және олардың тізбесі» орналастырылып, жария-

ланды. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметі ашық ақпарат көздерінде сы-

байлас жемқорлық сипатының болуын бақылауға, қызметкерлерді сыбайлас жемқорлық 

құқық бұзушылықтар/қылмыстар жасауына тексеруге, сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнаманың сақталуына ерекше көңіл бөледі. 

Кездесу соңында комплаенс-офицер қойылған сұрақтарға жауап беріп, бизнес-

процестердегі жұмысты жақсарту және өзара іс-қимыл бойынша жекелеген мәселелер 

бойынша қызметкерлерге нақты түсініктемелер берді. 

Б. Дүйсенов құрылымдық бөлімшелердің басшыларымен жеке кеңес өткізіп, жұмыс 

орындарына барып, мамандармен әңгімелесті, «Көктерек» ҒБО аумағында «ОheWeb» 

жаңа базалық станциясының жұмыс барысымен танысты.  

 



Комплаенс офицер АО «РЦКС» провел встречу с коллективом ЦКС «Коктерек» 
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Во время встречи с сотрудниками 

Центра космической связи «Коктерек» (Ал-

матинская область), которая состоялась 22 

сентября 2025 года, комплаенс-офицер Бо-

ран Дюсенов проинформировал о резуль-

татах внутреннего анализа коррупционных 

рисков в деятельности АО «РЦКС» за 2024 

год и пяти месяцев 2025 года. 

«По итогам проверки внутреннего 

анализа по коррупционным рискам было 

проведено совещание у Председателя 

Правления АО «РЦКС», на котором обсуж-

дался вопрос принятия мер по имеющим пяти замечаниям и их устранению в кратчай-

ший срок. Был утвержден «План мероприятий по устранению причин и условий, способ-

ствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам 

внутреннего анализа коррупционных рисков АО «РЦКС». Итоги проверки внутреннего 

анализа АО «РЦКС» были направлены в соответствующие государственные органы, - от-

метил Б. Дюсенов. 

В рамках проверки проведен ряд консультаций и встреч с работниками централь-

ного аппарата, ЦКС «Акколь» (09.06.25), ЦКС «Коктерек» в режиме он-лайн, членами 

Правления акционерного Общества, с руководителями департаментов и управлений по 

взаимодействию работ и улучшению бизнес-процессов Общества по вопросам противо-

действия коррупции, в том числе по изучению нормативно-правовых документов и ор-

ганизационно-управленческой деятельности акционерного Общества. 

«Антикоррупционная комплаенс-служба на постоянной основе изучает и прове-

ряет представленные документы структурных подразделений (пояснительные записки и 

проекты решений Правления Общества) на предмет коррупционных рисков при заклю-

чении договоров с контрагентами. Проводится работа по исполнению законодательных 

и внутренних нормативных актов по вопросам противодействия коррупции, кодекса де-

ловой этики и корпоративного управления», - подчеркнул комплаенс офицер. 

Он также отметил, что по итогам проверки внутреннего анализа по коррупцион-

ным рискам из пяти замечаний (не коррупционного характера) и рекомендаций, на сего-

дня устранено три пункта. 

Также комплаенс-офицер проинформировал о проводимой в АО «РЦКС» работе 

по реализации «Политики противодействия коррупции» по вопросам соблюдения 

нормы антикоррупционного законодательства, кодекса деловой этики, добропорядочно-

сти и принципов добровольной конкуренции. К примеру, должностным лицам Общества 

запрещается осуществлять должностные обязанности, если имеет конфликт интересов.  



Лица, исполняющие управленческие функции в акционерном Обществе, должны 

своевременно принимать меры по предотвращению и разрешению конфликта интере-

сов. 

Были разъяснены меры финансового контроля «Об обязательном и своевремен-

ном представлении Декларации в 2025 году в налоговые органы по месту жительства. На 

сайте общества открыт раздел «Картограмма коррупции», где по итогам проведенной 

внутреннего анализа деятельности Общества размещен и опубликован «Реестр должно-

стей, подверженных коррупционным рискам и их перечень». 

Особое внимание Антикоррупционная комплаенс-служба уделяет мониторингу на 

наличие в открытых источниках информации коррупционного характера, проверке ра-

ботников на совершение коррупционных правонарушений/преступлений, соблюдение 

антикоррупционного законодательства. 

В завершение встречи комплаенс-офицер ответил на заданные вопросы и дал кон-

кретные разъяснения работникам по отдельным вопросам по улучшению и взаимодей-

ствию работы в бизнес-процессах. 

Б. Дюсенов провел отдельное совещание с руководителями структурных подраз-

делений, посетил рабочие места, где провел беседу со специалистами, ознакомился с хо-

дом работы новой базовой станции «ОheWeb» на территории ЦКС «Коктерек». 

 


