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29 сентября 2026 года комплаенс-офицер АО «РЦКС» Боран 
Дюсенов провел он-лайн режиме встречу с руководством и 
специалистами Центра космической связи «Коктерек». 

Речь шла о проводимых мероприятиях 
антикоррупционной комплаенс-службы по предупреждению 
коррупции в акционерном обществе за прошедший третий 
квартал 2026 года. 

Как отметил комплаенс офицер, во время этих 
плановых встреч с работниками проводятся консультации, 
семинары, направленные на формирование 
антикоррупционной культуры, повышение корпоративных и 
этнических ценностей, соблюдение антикоррупционного 

законодательства, деловой этики, улучшение бизнесс-процессов, проведение внутреннего 
анализа коррупционных рисков. 

Особое внимание было уделено внутреннему анализу коррупционных рисков в 
деятельности акционерного общества за 2025 год, где по итогам рассмотрения и обсуждения 
был издан приказ Председателя Правления и утвержден «План мероприятии по устранению 
причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушении, выявленных 
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности акционерного 
общества». 

Комплаенс офицер отметил, что проводится постоянный мониторинг по соблюдению 
требований ответственности руководителей Общества за коррупцию подчиненных, наличие 
конфликта интересов, а также своевременному предоставлению работниками и должностными 
лицами АО «РЦКС» декларации по 270 форме в налоговые службы по месту жительства. 

Также Б. Дюсенов ознакомил участников встречи с дополнениями и изменениями в 
некоторых статьях Закона РК «О противодействию коррупции». В частности будет внесен 
Публичный реестр коррупционеров, повысят штраф за коррупцию юридических лиц 750 МРП до 
2,9 млн. тенге, появится декларация личных интересов (госслужащих и приравненных к ним) за 
направильные или недостоверные представлении сведении (информации). 

Сотрудники ЦКС «Коктерек» получили ответы на все вопросы , в том числе касающихся 
проведения госзакупок в соответствии с новым положением о госзакупках и взаимодействию с 
созданной комиссией по планированию госзакупок. 

В связи с предстоящим новым документом Министерства Национальной экономика - 
утверждением «Типового кодекса корпоративного управления в акционерных обществах», 
намечено внесение на заседание Совета директоров АО «РЦКС» дополнений в Кодекс деловой 
этики акционерного общества», отметил комплаенс офицер в заключение встречи. 
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2026 жылғы 29 қыркүйекте «РҒБО» АҚ комплаенс-офицері 

Боран Дюсенов «Көктерек» ғарыштық байланыс орталығының 
басшылығы және мамандарымен онлайн форматта кеңес өткізді. 
2026 жылдың өткен үшінші тоқсанында акционерлік қоғамда 
сыбайлас жемқорлықтың алдын алу бойынша Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметі жүргізген іс-шаралар 
туралы сөз болды. 

Комплаенс-офицер атап өткендей, қызметкерлермен 
өткізілетін жоспарлы кездесулер барысында сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыруға, корпоративтік 
және этикалық құндылықтарды арттыруға, сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы заңнаманы және іскерлік әдеп нормаларын сақтауға, 
бизнес-процестерді жетілдіруге, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізуге бағытталған консультациялар мен семинарлар өткізіледі. 
Акционерлік қоғамның 2025 жылғы қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 
мәселесіне ерекше назар аударылып, қарау және талқылау қорытындысы бойынша Басқарма 
төрағасының бұйрығы шығарылып, «Акционерлік қоғамның қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық құқық 
бұзушылықтарын жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспары» 
бекітілді. 

Комплаенс-офицер Қоғам басшыларының өздеріне бағынысты қызметкерлердің сыбайлас 
жемқорлық құқық бұзушылықтары үшін жауапкершілігіне қойылатын талаптардың сақталуына, 
мүдделер қақтығысының болуына, сондай-ақ «РҒБО» АҚ қызметкерлері мен лауазымды тұлғаларының 
тұрғылықты жері бойынша салық органдарына 270-нысан бойынша декларацияны уақтылы ұсынуына 
тұрақты мониторинг жүргізілетінін атап өтті. 
Сондай-ақ Б. Дюсенов кездесу қатысушыларын Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы» Заңының жекелеген баптарына енгізілген толықтырулар мен өзгерістермен 
таныстырды. Атап айтқанда, Сыбайлас жемқорлыққа жол берген лауазымды тұлғалардың мемлекеттік 
тізілімі енгізіледі, заңды тұлғалардың сыбайлас жемқорлығы үшін айыппұл мөлшері 750 АЕК-тен 2,9 
миллион теңгеге дейін арттырылады, ал жалған немесе дәл емес мәлімет (ақпарат) бергені үшін жеке 
мүдделер туралы декларация (мемлекеттік қызметшілер және оларға теңестірілгендер үшін) енгізіледі. 

«Көктeрек» ҒБО қызметкерлері барлық сұрақтарына, соның ішінде жаңа мемлекеттік сатып алу 
ережелеріне сәйкес мемлекеттік сатып алуды жүргізуге және жаңадан құрылған мемлекеттік сатып алуды 
жоспарлау комиссиясымен өзара әрекеттесуге қатысты сұрақтарға жауап алды. 

Кездесу соңында комплаенс-офицер Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігінің 
алдағы жаңа құжатына – «Акционерлік қоғамдардағы корпоративтік басқарудың үлгілік кодексін» 
бекітуге байланысты «РҒБО» АҚ Директорлар кеңесінің отырысына акционерлік қоғамның Іскерлік әдеп 
кодексіне толықтырулар енгізу мәселесін шығару жоспарланып отырғанын атап өтті. 

 

 


