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Изменения и дополнения, вносимые в  
Положение о Корпоративном секретаре  

АО «Республиканский центр космической связи» 
 

Внести в Положение о Корпоративном секретаре АО «Республиканский 
центр космической связи», утвержденного решением Совета директоров            
АО «Республиканский центр космической связи» от 28 апреля 2018 года, 
протокол №2, следующие изменения и дополнения: 

1. Пункт 9 изложить в следующей редакции: 
«9. Совет директоров назначает, определяет срок полномочий 

корпоративного секретаря, досрочно прекращает его полномочия, а также 
определяет размер должностного оклада и условия вознаграждения 
корпоративного секретаря.». 

2. Дополнить пунктом 9-1 и изложить в следующей редакции: 
«9-1. Корпоративный секретарь подотчетен Совету директоров АО «РЦКС» 

и независим от Правления АО «РЦКС.». 
3. Дополнить пунктом 10-1 и изложить в следующей редакции: 
«10-1. Для исполнения своих обязанностей корпоративный секретарь 

обладает знаниями, опытом и квалификацией, добросовестной деловой 
репутацией.  

В зависимости от размера АО «РЦКС» и масштаба его деятельности, может 
быть создана служба корпоративного секретаря.». 

4. Пункт 15 изложить в следующей редакции: 
Основные функции корпоративного секретаря в части обеспечения 

деятельности Совета директоров включают, в том числе: 
1) оказание помощи председателю Совета директоров в формировании плана 

работы и повесток заседаний; 
2) организация проведения заседаний Совета директоров и его комитетов; 
3) обеспечение получения членами Совета директоров актуальной и 

своевременной информации, достаточной для принятия решений по вопросам 
повестки дня и в рамках компетенции Совета директоров; 

4) протоколирование заседаний Совета директоров и комитетов, обеспечение 
хранения протоколов, стенограмм, аудио-видео записей, материалов заседаний 
Совета директоров и комитетов; 

5) консультирование членов Совета директоров по вопросам 
законодательства Республики Казахстан, Устава и Кодекса корпоративного 
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управления АО «РЦКС», внутренних документов, осуществление мониторинга 
происходящих изменений и своевременное информирование членов Совета 
директоров; 

6) организация введения в должность вновь избранных членов Совета 
директоров; 

7) организация обучения членов Совета директоров и привлечения 
экспертов; 

8) организация взаимодействия членов Совета директоров с Единственным 
акционером, Правлением. 

В части обеспечения взаимодействия с Единственным акционером: 
1) организация принятия решений Единственного акционера; 
2) своевременное направление материалов по вопросам, выносимым на 

рассмотрение Единственного акционера для принятия соответствующих 
решений; 

3) обеспечение хранения копий решений Единственного акционера; 
4) обеспечение надлежащего взаимодействия АО «РЦКС» с Единственным 

акционером, включая контроль за предоставлением информации на запросы 
Единственного акционера на своевременной основе. 

В части внедрения надлежащей практики корпоративного управления: 
1) мониторинг реализации и соблюдения принципов и положений Кодекса 

корпоративного управления АО «РЦКС»; 
2) подготовка отчета о соблюдении принципов и положений Кодекса 

корпоративного управления АО «РЦКС»; 
3) выявление в рамках исполнения своих функций нарушений в части норм 

корпоративного управления, закрепленных законодательством, Уставом и 
другими документами АО «РЦКС»; 

4) консультирование Единственного акционера, должностных лиц, 
работников АО «РЦКС» по вопросам корпоративного управления; 

5) мониторинг лучшей мировой практики в сфере корпоративного 
управления и внесение предложений по совершенствованию практики 
корпоративного управления в АО «РЦКС».». 

5. Пункт 18 изложить в следующей редакции: 
«18. Корпоративный секретарь выполняет иные функции, предусмотренные 

настоящим Положением, иными внутренними документами АО «РЦКС», а также 
поручения Председателя и членов Совета директоров.». 

6. Пункт 19 изложить в следующей редакции: 
«19. В случае возникновения ситуаций с конфликтом интересов, 

корпоративный секретарь доводит данную информацию до сведения 
председателя Совета директоров.». 

7. Пункт 21 изложить в следующей редакции: 
«21. Для выполнения своих функций корпоративный секретарь наделяется 

следующими полномочиями: 
1) запрашивать и получать у должностных лиц и работников АО «РЦКС» 

материалы, достаточные для принятия решений на заседаниях Совета директоров 
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и материалы по вопросам принятия решений Единственным акционером АО 
«РЦКС»; 

2) принимать меры по организации заседаний Совета директоров АО 
«РЦКС»; 

3) непосредственно взаимодействовать с председателем и членами Совета 
директоров АО «РЦКС», первым руководителем и членами Правления, 
работниками АО «РЦКС», Единственным акционером АО «РЦКС». 

Правление АО «РЦКС» оказывает корпоративному секретарю всестороннее 
содействие при исполнении им своих полномочий.». 

8. Подпункт 3) пункта 22 изложить в следующей редакции: 
«3) на ежегодной основе отчитываться о своей деятельности перед Советом 

директоров;». 
9. Дополнить подпунктом 6) пункта 22 и изложить в следующей редакции: 

«6) содействовать в своевременном и качественном принятии корпоративных 
решений со стороны Совета директоров, Единственного акционера;». 

10. Дополнить подпунктом 7) пункта 22 и изложить в следующей редакции: 
«7) выполнять роль советника для членов Совета директоров по всем 

вопросам их деятельности и применения положений Кодекса корпоративного 
управления АО «Республиканский центр космической связи», а также 
мониторинг за реализацией Кодекса и участие в совершенствовании 
корпоративного управления в АО «РЦКС».». 

В данном отчете отражается перечень принципов и положений Кодекса, 
которые не соблюдаются, с приведением соответствующих объяснений.». 

11. Абзац четвертый пункта 27 изложить в следующей редакции: 
«- приуроченные к праздничным дням и профессиональным праздникам 

(день космонавтики, день связи и другие).». 
12. Пункт 32 изложить в следующей редакции: 
«Пункт 32. Размер единовременных премий определяется решением Совета 

директоров АО «РЦКС» и оформляется приказом Председателя Правления АО 
«РЦКС».». 

13. Пункт 4 Приложения изложить в следующей редакции: 
«не позднее чем за 10 календарных дней до даты проведения заседания.  
По решению Председателя Совета директоров или Председателя Правления 

этот срок может быть сокращен до семи календарных дней». 
14. Пункт 5 Приложения изложить в следующей редакции: 
«в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания». 
15. Пункт 7 Приложения изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с установленным сроком согласно Плану работы Совета 

директоров на год». 
16. Пункт 8 Приложения изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с установленным сроком согласно Плану работы Совета 

директоров на год». 
17. Пункт 9 Приложения изложить в следующей редакции: 
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«В соответствии с установленным сроком согласно Плану работы Совета 
директоров на год». 

18. Пункт 10 Приложения изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с установленным сроком согласно Плану работы Совета 

директоров на год». 
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         Приложение к Положению о                                  
Корпоративном секретаре АО «РЦКС» 

                                                                              
с внесенными изменениями согласно решению Совета 
директоров акционерного общества «Республиканский 
центр космической связи» от «24» июня 2022 года, 
протокол № 6/2022             

 
Ключевые показатели эффективности  

деятельности Корпоративного секретаря АО «РЦКС» 
 

№ 
п/п 

Критерии ключевых показателей деятельности Сроки, количественный 
показатель  

1 Своевременность вынесения на утверждение 
заседания Совета директоров Плана работы Совета 
директоров на год  

До 30 декабря года, 
предшествующего планируемому 

2 Организация проведения заседаний Совета 
директоров  

Не менее 80% в соответствии с 
Планом работы Совета 
директоров на год 

3 Организация проведения заседаний комитетов 
Совета директоров 

Не менее 80% в соответствии с 
Планом работы Комитетов 
Совета директоров на год 

4 Своевременность вынесения на рассмотрение членов 
Совета директоров материалов по вопросам повестки 
дня заседания Совета директоров  
 

Не позднее чем за 10 календарных 
дней до даты проведения 
заседания. По решению 
Председателя Совета директоров 
или Председателя Правления этот 
срок может быть сокращен до 
семи календарных дней  

5 Протоколирование заседаний Совета директоров  В течение трех рабочих дней со 
дня проведения заседания 

6 Протоколирование заседаний Комитетов Совета 
директоров 

В течение трех рабочих дней со 
дня проведения заседания  

7 Отчет по вопросам консультирования Единственного 
акционера и/или членов Совета директоров по 
вопросам законодательства Республики Казахстан, 
Устава Общества, Кодекса корпоративного 
управления, внутренних документов 

В соответствии с установленным 
сроком согласно Плану работы 
Совета директоров на год  

8 Отчет об исполнении решений Совета директоров за 
предшествующий год  
 

В соответствии с установленным 
сроком согласно Плану работы 
Совета директоров на год 

9 Отчет о соблюдении/несоблюдении принципов и 
положений Корпоративного кодекса управления  

В соответствии с установленным 
сроком согласно Плану работы 
Совета директоров на год 

10 Отчет по исполнению плана работы Совета 
директоров и Комитетов Совета директоров, качество 
подготовки материалов к заседаниям 

В соответствии с установленным 
сроком согласно Плану работы 
Совета директоров на год 

 



Утверждено 

решением Совета директоров  

АО «Республиканский центр  

космической связи»  

от «28» апреля 2018 года,  

протокол №2 

 

 

С внесенными изменениями и 

дополнениями согласно решениям 

Совета директоров акционерного 

общества «Республиканский центр 

космической связи»  

от «18» июля 2019 года, протокол 

№6  

и от «26» июня 2020 года, протокол 

№4/2020 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОРПОРАТИВНОМ СЕКРЕТАРЕ  

АО «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР  

КОСМИЧЕСКОЙ СВЯЗИ» 
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1. Ɉɛɳɢɟ ɩɨɥɨɠɟɧɢɹ 

 

1. ɇɚɫɬɨɹɳɟɟ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɨ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɦ ɫɟɤɪɟɬɚɪɟ  
(ɞɚɥɟɟ – ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ) ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɨ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɍɫɬɚɜɚ, ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ 
АɈ «Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɚɧɫɤɢɣ ɰɟɧɬɪ ɤɨɫɦɢɱɟɫɤɨɣ ɫɜɹɡɢ» (ɞɚɥɟɟ – АɈ «ɊЦКɋ»). 

2. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɲɬɚɬɧɵɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɦ АɈ «ɊЦКɋ», 

ɤɨɬɨɪɵɣ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬ ɮɭɧɤɰɢɢ ɩɨ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɨɦɭ ɢ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɦɭ 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɸ ɪɚɛɨɬɵ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ АɈ «ɊЦКɋ», ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɟɬ ɫɨɛɥɸɞɟɧɢɟ 
ɨɪɝɚɧɚɦɢ, ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɦɢ ɥɢɰɚɦɢ ɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦɢ АɈ «ɊЦКɋ» ɩɪɨɰɟɞɭɪ, 
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɵɯ ɧɚ ɫɨɛɥɸɞɟɧɢɟ АɈ «ɊЦКɋ» ɢ ɟɝɨ ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɩɨɥɨɠɟɧɢɣ ɢ ɧɨɪɦ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ Кɚɡɚɯɫɬɚɧ, ɩɨɥɨɠɟɧɢɣ ɍɫɬɚɜɚ ɢ ɢɧɵɯ ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ 
ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ АɈ «ɊЦКɋ». 

3. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɞɟɣɫɬɜɭɟɬ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɍɫɬɚɜɚ АɈ «ɊЦКɋ», 

ɧɚɫɬɨɹɳɟɝɨ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɢ ɡɚɤɥɸɱɚɟɦɨɝɨ ɫ ɧɢɦ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɞɨɝɨɜɨɪɚ. 
4. Ɉɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬ ɫɜɨɸ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɧɨɪɦɚɦɢ 

ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɚ Кɚɡɚɯɫɬɚɧ, ɍɫɬɚɜɚ, ɧɚɫɬɨɹɳɟɝɨ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ, ɢɧɵɯ 
ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ АɈ «ɊЦКɋ». 

5. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ  ɩɨɞɱɢɧɹɟɬɫɹ ɢ ɧɟɫɟɬ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɩɟɪɟɞ 
ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɟɦ ɢ ɱɥɟɧɚɦɢ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ. 

6. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɞɨɥɠɟɧ ɞɟɣɫɬɜɨɜɚɬɶ ɜ ɢɧɬɟɪɟɫɚɯ АɈ «ɊЦКɋ», 
ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ ɢ ȿɞɢɧɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɚɤɰɢɨɧɟɪɚ АɈ «ɊЦКɋ». 

7. АɈ «ɊЦКɋ» ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɟɬ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɦɭ ɫɟɤɪɟɬɚɪɸ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɢ 
ɪɟɫɭɪɫɵ ɞɥɹ ɪɟɲɟɧɢɹ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɵɯ ɜɨɩɪɨɫɨɜ ɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ, 
ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɧɵɯ ɧɚɫɬɨɹɳɢɦ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟɦ. 

 

 

2. ɉɨɪɹɞɨɤ ɧɚɡɧɚɱɟɧɢɹ  
ɢ ɨɫɜɨɛɨɠɞɟɧɢɹ ɨɬ ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ Ʉɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ 

        

8. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ  ɧɚɡɧɚɱɚɟɬɫɹ ɪɟɲɟɧɢɟɦ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ, 

ɩɪɢɧɹɬɵɦ ɩɪɨɫɬɵɦ ɛɨɥɶɲɢɧɫɬɜɨɦ ɝɨɥɨɫɨɜ ɱɥɟɧɨɜ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ. 

9. ɋɨɜɟɬ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ ɫɪɨɤ ɩɨɥɧɨɦɨɱɢɣ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ 
ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ, ɞɨɫɪɨɱɧɨ ɩɪɟɤɪɚɳɚɟɬ ɟɝɨ ɩɨɥɧɨɦɨɱɢɹ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ ɪɚɡɦɟɪ 
ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɝɨ ɨɤɥɚɞɚ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɜɨɡɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɹ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ. 

В ɫɥɭɱɚɟ ɟɫɥɢ ɪɟɲɟɧɢɟɦ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ ɧɟ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧ ɫɪɨɤ ɩɨɥɧɨɦɨɱɢɣ 
Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ, ɬɨ ɫɪɨɤ ɟɝɨ ɩɨɥɧɨɦɨɱɢɣ ɫɱɢɬɚɟɬɫɹ ɛɟɫɫɪɨɱɧɵɦ ɞɨ 
ɞɨɫɪɨɱɧɨɝɨ ɩɪɟɤɪɚɳɟɧɢɹ ɩɨɥɧɨɦɨɱɢɣ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɋɨɜɟɬɨɦ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ АɈ «ɊЦКɋ».  

10. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɞɨɥɠɟɧ ɨɛɥɚɞɚɬɶ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɣ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɟɣ, ɞɨɫɬɚɬɨɱɧɨɣ ɞɥɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɜɨɡɥɨɠɟɧɧɵɯ 
ɧɚ ɧɟɝɨ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ. В ɱɚɫɬɧɨɫɬɢ, ɨɧ ɞɨɥɠɟɧ ɨɬɜɟɱɚɬɶ ɫɥɟɞɭɸɳɢɦ 
ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹɦ: 

1) ɧɚɥɢɱɢɟ ɜɵɫɲɟɝɨ ɸɪɢɞɢɱɟɫɤɨɝɨ ɢ/ɢɥɢ  ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ; 
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2) ɧɚɥɢɱɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɩɵɬɚ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɩɪɚɜɚ ɢ/ɢɥɢ  
ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɧɟ ɦɟɧɟɟ 5-ɬɢ ɥɟɬ ɢ/ɢɥɢ ɧɚ ɪɭɤɨɜɨɞɹɳɢɯ ɞɨɥɠɧɨɫɬɹɯ 
– ɧɟ ɦɟɧɟɟ 2-ɯ ɥɟɬ; 

3) ɧɚɥɢɱɢɟ ɛɟɡɭɩɪɟɱɧɨɣ ɞɟɥɨɜɨɣ ɪɟɩɭɬɚɰɢɢ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɬɚɤɢɯ ɥɢɱɧɵɯ ɤɚɱɟɫɬɜ 
ɤɚɤ ɱɟɫɬɧɨɫɬɶ, ɚɤɬɢɜɧɨɫɬɶ, ɧɚɫɬɨɣɱɢɜɨɫɬɶ, ɰɟɥɟɭɫɬɪɟɦɥɟɧɧɨɫɬɶ,  ɫɬɪɟɦɥɟɧɢɟ ɤ 
ɩɨɜɵɲɟɧɢɸ ɫɜɨɟɣ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ, ɤɨɦɦɭɧɢɤɚɛɟɥɶɧɨɫɬɶ, ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ, 
ɭɦɟɧɢɟ ɭɥɚɠɢɜɚɬɶ ɤɨɧɮɥɢɤɬɵ ɦɟɠɞɭ ɭɱɚɫɬɧɢɤɚɦɢ ɫɩɨɪɚ; 

4) ɧɚɥɢɱɢɟ ɨɪɝɚɧɢɡɚɬɨɪɫɤɢɯ  ɢ ɚɧɚɥɢɬɢɱɟɫɤɢɯ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɟɣ ɢ ɧɚɜɵɤɨɜ; 
5) ɧɚɥɢɱɢɟ ɧɚɜɵɤɨɜ ɪɚɛɨɬɵ ɧɚ ɤɨɦɩɶɸɬɟɪɟ; 
6) ɡɧɚɧɢɟ ɫɩɟɰɢɮɢɤɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ АɈ «ɊЦКɋ». 
11. Ɍɪɭɞɨɜɨɣ ɞɨɝɨɜɨɪ ɫ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɦ ɫɟɤɪɟɬɚɪɟɦ ɡɚɤɥɸɱɚɟɬɫɹ ɧɚ 

ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɪɟɲɟɧɢɹ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɟɦ ɉɪɚɜɥɟɧɢɹ  
АɈ «ɊЦКɋ» ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɬɪɭɞɨɜɵɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ 
Кɚɡɚɯɫɬɚɧ. 

12. В ɫɥɭɱɚɟ ɜɪɟɦɟɧɧɨɝɨ ɨɬɫɭɬɫɬɜɢɹ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ (ɩɟɪɢɨɞ 
ɜɪɟɦɟɧɧɨɣ ɧɟɬɪɭɞɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ, ɨɬɩɭɫɤ), ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ ɟɝɨ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ ɩɨ 
ɪɟɲɟɧɢɸ ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɹ ɉɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜɨɡɥɚɝɚɟɬɫɹ ɧɚ ɨɞɧɨɝɨ ɢɡ ɲɬɚɬɧɵɯ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɫɬɪɭɤɬɭɪɧɨɝɨ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹ АɈ «ɊЦКɋ» ɨɬɜɟɱɚɸɳɟɝɨ ɡɚ ɩɪɚɜɨɜɨɟ 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ, ɫ ɞɨɩɥɚɬɨɣ ɬɚɤɨɦɭ ɪɚɛɨɬɧɢɤɭ ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ 50 % ɨɬ ɟɝɨ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɝɨ 
ɨɤɥɚɞɚ ɡɚ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ ɢɦ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ ɜɪɟɦɟɧɧɨ ɨɬɫɭɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ 
Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ. 

 

 

3. Ɂɚɞɚɱɢ Ʉɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ 

 

13. Ɂɚɞɚɱɚɦɢ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɟɝɨ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɹɜɥɹɸɬɫɹ: 

1) ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɫɨɛɥɸɞɟɧɢɹ ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɢ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɦɢ ɥɢɰɚɦɢ АɈ 
«ɊЦКɋ» ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ ɜ ɫɮɟɪɟ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ, ɍɫɬɚɜɚ ɢ 
ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ АɈ «ɊЦКɋ» ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ; 

2) ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ;  
3) ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɯɪɚɧɟɧɢɹ, ɪɚɫɤɪɵɬɢɹ ɢ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɟɧɢɹ ɫɭɳɟɫɬɜɟɧɧɨɣ 

ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨɛ АɈ «ɊЦКɋ». 
14. Кɥɸɱɟɜɵɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ 

ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɵ ɜ ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɢ ɤ ɉɨɥɨɠɟɧɢɸ. 
 

 

4. Ɏɭɧɤɰɢɢ ɩɪɚɜɚ ɢ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɢ Ʉɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ  

 

15. Ⱦɥɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɡɚɞɚɱɢ ɩɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɸ ɫɨɛɥɸɞɟɧɢɹ ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɦɢ ɥɢɰɚɦɢ АɈ «ɊЦКɋ» ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ ɜ ɫɮɟɪɟ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ 
ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ, ɍɫɬɚɜɚ, ɢ ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ АɈ «ɊЦКɋ», ɚ ɬɚɤɠɟ 
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ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɹ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɢ ɩɪɚɤɬɢɤɢ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ,  
ɧɚ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɜɨɡɥɚɝɚɸɬɫɹ ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɮɭɧɤɰɢɢ:   

1) ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɹ, ɫɨɛɥɸɞɟɧɢɹ ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɢ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɦɢ 
ɥɢɰɚɦɢ АɈ «ɊЦКɋ» ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ Кɚɡɚɯɫɬɚɧ ɜ ɫɮɟɪɟ 
ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ, ɍɫɬɚɜɚ, ɢ ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ АɈ «ɊЦКɋ»; 

2) ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɟɧɢɟ ɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɤɨɧɫɭɥɶɬɚɰɢɣ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɦ ɥɢɰɚɦ  
АɈ «ɊЦКɋ» ɩɨ ɜɨɩɪɨɫɚɦ, ɫɜɹɡɚɧɧɵɦ ɫ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹɦɢ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɨɪɝɚɧɨɜ, 
ɩɨɥɨɠɟɧɢɹɦɢ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ; 

3) ɢɧɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɱɥɟɧɨɜ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ ɨ ɜɵɹɜɥɟɧɧɵɯ ɜ  
АɈ «ɊЦКɋ» ɧɚɪɭɲɟɧɢɹɯ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ; 

4) ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɟ, ɫɨɛɥɸɞɟɧɢɢ ɢ ɩɟɪɢɨɞɢɱɟɫɤɨɦ ɩɟɪɟɫɦɨɬɪɟ 
ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɢ ɩɪɚɤɬɢɤɢ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ АɈ «ɊЦКɋ»; 

5) ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɨɬɱɟɬɚ ɞɥɹ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ ɨ ɫɨɫɬɨɹɧɢɢ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ 
ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜ АɈ «ɊЦКɋ», ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ АɈ «ɊЦКɋ» ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɣ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ ɜ ɫɮɟɪɟ  ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ, ɍɫɬɚɜɚ ɢ ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ 
ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ АɈ «ɊЦКɋ» ɫ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɢɹɦɢ ɪɟɲɟɧɢɣ, ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɵɯ  ɧɚ 
ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɟ ɩɪɚɤɬɢɤɢ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ  ɜ АɈ «ɊЦКɋ»; 

6) ɜ ɩɪɟɞɟɥɚɯ ɫɜɨɟɣ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɢ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɩɨ ɩɨɪɭɱɟɧɢɸ ɱɥɟɧɨɜ ɋɨɜɟɬɚ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ ɢ ȿɞɢɧɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɚɤɰɢɨɧɟɪɚ, ɜɟɞɟɧɢɟ ɞɟɥɨɜɨɣ ɩɟɪɟɩɢɫɤɢ ɢ 
ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɟ ɞɟɥɨɜɵɯ ɤɨɧɬɚɤɬɨɜ ɫ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɦɢ ɥɢɰɚɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹɦɢ ɫɬɪɭɤɬɭɪɧɵɯ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɣ АɈ «ɊЦКɋ», ɚ ɬɚɤɠɟ ɢɧɵɦɢ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɦɢ ɢ ɸɪɢɞɢɱɟɫɤɢɦɢ ɥɢɰɚɦɢ; 

7) ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝ ɢ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɭ ɨɬɱɟɬɚ ɩɨ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɸ  
АɈ «ɊЦКɋ» ɪɟɲɟɧɢɣ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ; 

8) ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɢ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɟ ɩɪɨɟɤɬɨɜ ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ АɈ 
«ɊЦКɋ», ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɟ ɤɨɬɨɪɵɯ ɨɬɧɨɫɢɬɫɹ ɤ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɢ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ; 

9) ɞɨɜɟɞɟɧɢɟ ɞɨ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɩɪɨɜɟɪɨɤ АɈ «ɊЦКɋ», 
ɩɪɨɜɨɞɢɦɵɯ ɜɧɟɲɧɢɦ ɚɭɞɢɬɨɪɨɦ ɢ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ ɨɪɝɚɧɚɦɢ; 

10) ɢɧɵɟ ɮɭɧɤɰɢɢ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ, ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɟ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ Кɚɡɚɯɫɬɚɧ. 

16. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɟɬ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɨɟ ɢ 
ɩɪɨɬɨɤɨɥɶɧɨɟ ɫɨɩɪɨɜɨɠɞɟɧɢɟ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ. 

17. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɟɬ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɢ ɪɚɫɫɵɥɤɭ 
ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ (ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ), ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɯ ɞɥɹ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ 
ɡɚɫɟɞɚɧɢɹ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ (ɭɜɟɞɨɦɥɟɧɢɟ ɨ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɢ ɡɚɫɟɞɚɧɢɣ, ɩɪɨɟɤɬɵ 
ɪɟɲɟɧɢɣ ɩɨ ɜɨɩɪɨɫɚɦ ɩɨɜɟɫɬɤɢ ɞɧɹ ɡɚɫɟɞɚɧɢɹ, ɩɪɨɟɤɬɵ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ ɞɥɹ 
ɩɪɟɞɜɚɪɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɨɡɧɚɤɨɦɥɟɧɢɹ ɢ ɞɪ.). 

Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ  ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬ ɤɨɧɬɪɨɥɶ ɡɚ ɫɜɨɟɜɪɟɦɟɧɧɨɫɬɶɸ ɢ 
ɩɪɚɜɢɥɶɧɨɫɬɶɸ ɨɮɨɪɦɥɟɧɢɹ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ, ɜɵɧɨɫɢɦɵɯ ɧɚ ɪɚɫɫɦɨɬɪɟɧɢɟ ɋɨɜɟɬɚ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ, ɨɪɝɚɧɢɡɭɟɬ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɭ ɢ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɟ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ 

(ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ) ɩɨ ɡɚɩɪɨɫɚɦ ɱɥɟɧɨɜ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ, ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɭ ɡɚɩɪɨɫɨɜ ɢ 
ɨɬɜɟɬɨɜ ɧɚ ɩɢɫɶɦɚ ɨɬ ɢɦɟɧɢ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ, ɨɪɝɚɧɢɡɭɟɬ ɤɨɧɬɪɨɥɶ ɡɚ ɯɨɞɨɦ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɪɟɲɟɧɢɣ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ. 
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18. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬ ɢɧɵɟ ɮɭɧɤɰɢɢ, ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɧɵɟ 
ɧɚɫɬɨɹɳɢɦ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟɦ, ɢɧɵɦɢ ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɦɢ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɦɢ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɩɨɪɭɱɟɧɢɹ 
ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɹ ɢ ɱɥɟɧɨɜ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ. 

19. ɇɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɢɦɟɸɳɟɣɫɹ ɭ ɧɟɝɨ ɜ ɪɚɫɩɨɪɹɠɟɧɢɢ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ 
Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ  ɢɧɮɨɪɦɢɪɭɟɬ ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɹ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ ɨɛɨ 
ɜɫɟɯ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɶɧɵɯ ɢ ɪɟɚɥɶɧɵɯ ɤɨɧɮɥɢɤɬɚɯ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ ɱɥɟɧɨɜ ɋɨɜɟɬɚ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ. 

20. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ  ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɟɧ ɡɚ ɫɨɯɪɚɧɧɨɫɬɶ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ, 
ɢɦɟɸɳɢɯɫɹ ɭ ɧɟɝɨ ɜ ɫɢɥɭ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɹ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ  
ɭɞɨɫɬɨɜɟɪɹɟɬ ɜɵɩɢɫɤɢ ɢɡ ɩɪɨɬɨɤɨɥɨɜ ɡɚɫɟɞɚɧɢɣ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ. 

21. ɉɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɜɨɡɥɨɠɟɧɧɵɯ ɧɚ ɧɟɝɨ ɮɭɧɤɰɢɣ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ 
ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ  ɢɦɟɟɬ ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɩɪɚɜɚ: 

1) ɡɚɩɪɚɲɢɜɚɬɶ, ɚ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɟ ɥɢɰɚ ɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɢ ɫɬɪɭɤɬɭɪɧɵɯ 
ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɣ АɈ «ɊЦКɋ» ɨɛɹɡɚɧɵ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɬɶ ɟɦɭ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɸ 
(ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ), ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɭɸ (ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɟ) ɞɥɹ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɹ ɫɜɨɢɯ ɮɭɧɤɰɢɣ; 

2) ɡɚɩɪɚɲɢɜɚɬɶ, ɚ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɟ ɥɢɰɚ ɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɢ ɫɬɪɭɤɬɭɪɧɵɯ 
ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɣ АɈ «ɊЦКɋ» ɨɛɹɡɚɧɵ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɬɶ ɨɬɱɟɬ ɨ ɯɨɞɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɪɟɲɟɧɢɣ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ. 

3) ɢɧɢɰɢɢɪɨɜɚɬɶ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɭ ɢ ɜɧɟɞɪɟɧɢɟ ɩɨɥɨɠɟɧɢɣ ɢ ɩɪɨɰɟɞɭɪ 
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɵɯ ɧɚ ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɟ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜ  
АɈ «ɊЦКɋ». 

22. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɨɛɹɡɚɧ: 
1) ɫɨɛɥɸɞɚɬɶ ɜ ɫɜɨɟɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɧɨɪɦɵ ɢ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ, 

ɍɫɬɚɜɚ, ɧɚɫɬɨɹɳɟɝɨ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ, ɢɧɵɯ ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ АɈ «ɊЦКɋ»; 

2) ɢɫɩɨɥɧɹɬɶ ɩɨɪɭɱɟɧɢɹ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ; 

3) ɨɬɱɢɬɵɜɚɬɶɫɹ ɨ ɫɜɨɟɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɩɟɪɟɞ ɋɨɜɟɬɨɦ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ; 

4) ɫɨɛɥɸɞɚɬɶ ɤɨɧɮɢɞɟɧɰɢɚɥɶɧɨɫɬɶ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨ АɈ «ɊЦКɋ» ɢ ɟɝɨ 
ɚɮɮɢɥɢɢɪɨɜɚɧɧɵɯ ɥɢɰɚɯ, ɫɬɚɜɲɟɣ ɢɡɜɟɫɬɧɨɣ ɜ ɩɟɪɢɨɞ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɹ ɮɭɧɤɰɢɣ 
Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɢ ɜ ɬɟɱɟɧɢɟ ɧɟ ɦɟɧɟɟ ɱɟɦ ɩɹɬɢ ɥɟɬ ɩɨɫɥɟ ɩɪɟɤɪɚɳɟɧɢɹ 
ɩɨɥɧɨɦɨɱɢɣ ɜ ɤɚɱɟɫɬɜɟ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ; 

5) ɞɨɜɨɞɢɬɶ ɞɨ ɱɥɟɧɨɜ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ, ȿɞɢɧɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɚɤɰɢɨɧɟɪɚ, ɚ 
ɬɚɤɠɟ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɡɚɢɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɧɵɯ ɫɬɪɭɤɬɭɪɧɵɯ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɣ АɈ «ɊЦКɋ» 
ɪɟɲɟɧɢɹ, ɩɪɢɧɹɬɵɟ ɋɨɜɟɬɨɦ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ, ɩɭɬɟɦ ɨɮɨɪɦɥɟɧɢɹ ɜɵɩɢɫɨɤ ɢɡ 
ɩɪɨɬɨɤɨɥɨɜ ɡɚɫɟɞɚɧɢɣ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ, ɩɨɞɩɢɫɚɧɧɵɯ ɢɦ ɢ ɡɚɜɟɪɟɧɧɵɯ 
ɤɪɭɝɥɨɣ ɮɢɪɦɟɧɧɨɣ ɩɟɱɚɬɶɸ АɈ «ɊЦКɋ». 

 

 

5. Ɉɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ Ʉɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ   
 

23.Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɞɨɥɠɟɧ ɞɟɣɫɬɜɨɜɚɬɶ ɜ ɢɧɬɟɪɟɫɚɯ АɈ «ɊЦКɋ» ɢ 
ȿɞɢɧɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɚɤɰɢɨɧɟɪɚ, ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɫɜɨɢ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɢ ɞɨɛɪɨɫɨɜɟɫɬɧɨ.  
 24. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɧɟɫɟɬ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɞɟɣɫɬɜɭɸɳɢɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ Кɚɡɚɯɫɬɚɧ. 
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Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɧɟɫɟɬ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ: 
- ɡɚ ɪɚɡɝɥɚɲɟɧɢɟ ɥɸɛɵɯ ɫɜɟɞɟɧɢɣ, ɫɨɫɬɚɜɥɹɸɳɢɯ ɫɨɝɥɚɫɧɨ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹɦ 

ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ ɢ ɞɟɣɫɬɜɭɸɳɢɦ ɜ АɈ «ɊЦКɋ» ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɦ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɦ 
ɤɨɦɦɟɪɱɟɫɤɭɸ ɬɚɣɧɭ, ɤɨɧɮɢɞɟɧɰɢɚɥɶɧɭɸ ɢ ɢɧɫɚɣɞɟɪɫɤɭɸ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɸ; 

- ɡɚ ɨɮɨɪɦɥɟɧɢɟ ɩɪɨɬɨɤɨɥɚ ɢ ɟɝɨ ɫɨɯɪɚɧɧɨɫɬɶ. 
25. Ɂɚ ɧɚɪɭɲɟɧɢɟ ɬɪɭɞɨɜɨɣ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ, ɧɟɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ ɢɥɢ ɧɟɧɚɞɥɟɠɚɳɟɟ 

ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ ɜɨɡɥɨɠɟɧɧɵɯ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ ɩɨ ɪɟɲɟɧɢɸ ɋɨɜɟɬɚ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ АɈ «ɊЦКɋ» ɤ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɦɭ ɫɟɤɪɟɬɚɪɸ ɜ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɨɦ ɩɨɪɹɞɤɟ 
ɩɪɢɦɟɧɹɸɬɫɹ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɚɪɧɵɟ ɜɡɵɫɤɚɧɢɹ. 

 

 

6. Ɉɩɥɚɬɚ ɬɪɭɞɚ, ɭɫɥɨɜɢɹ ɢ ɩɨɪɹɞɨɤ ɩɪɟɦɢɪɨɜɚɧɢɹ 

Ʉɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ 

 

26. Ɋɚɡɦɟɪ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɝɨ ɨɤɥɚɞɚ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ 
ɪɟɲɟɧɢɟɦ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ АɈ «ɊЦКɋ». 

ɂɫɱɢɫɥɟɧɢɟ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬɫɹ 
ɜ ɩɨɪɹɞɤɟ, ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɨɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ Кɚɡɚɯɫɬɚɧ. 

27. Ⱦɥɹ ɭɫɢɥɟɧɢɹ ɡɚɢɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɧɨɫɬɢ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɜ 
ɩɨɜɵɲɟɧɢɢ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɢ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɪɚɛɨɬɵ ɦɨɝɭɬ ɜɵɩɥɚɱɢɜɚɬɶɫɹ ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ 
ɜɢɞɵ ɩɪɟɦɢɣ: 

 ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɪɚɛɨɬɵ ɡɚ ɤɜɚɪɬɚɥ; 
 ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɪɚɛɨɬɵ ɡɚ ɝɨɞ; 
 ɩɪɢɭɪɨɱɟɧɧɵɟ ɤ ɩɪɚɡɞɧɢɱɧɵɦ ɞɧɹɦ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɩɪɚɡɞɧɢɤɚɦ 

(Ⱦɟɧɶ ɤɨɫɦɨɧɚɜɬɢɤɢ, Ⱦɟɧɶ ɫɜɹɡɢ); 
 ɟɞɢɧɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ; 
 ɜ ɫɜɹɡɢ ɫ ɸɛɢɥɟɟɦ. 
28. Ɉɫɧɨɜɧɵɦɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹɦɢ, ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɡɭɸɳɢɦɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ 

ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ, ɞɚɸɳɢɦɢ ɩɪɚɜɨ ɧɚ ɩɪɟɦɢɪɨɜɚɧɢɟ, 
ɹɜɥɹɸɬɫɹ: 

 ɫɜɨɟɜɪɟɦɟɧɧɨɟ ɢ ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɧɨɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɪɚɛɨɬɵ; 
 ɨɛɪɚɡɰɨɜɨɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɯ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ; 
 ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɨɫɨɛɨ ɜɚɠɧɵɯ ɪɚɛɨɬ, ɥɢɛɨ ɫɪɨɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬ. 
29. ɉɪɟɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɢ ɪɚɡɦɟɪ ɩɪɟɦɢɢ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ 

ɪɚɛɨɬɵ ɡɚ ɤɜɚɪɬɚɥ ɢ ɝɨɞ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ ɪɟɲɟɧɢɟɦ ɋɨɜɟɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ  
АɈ «ɊЦКɋ» ɩɨ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦ ɜɵɩɨɥɧɟɧɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɢ ɨɮɨɪɦɥɹɟɬɫɹ ɩɪɢɤɚɡɨɦ 
ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɹ ɉɪɚɜɥɟɧɢɹ АɈ «ɊЦКɋ». ɉɪɢ ɷɬɨɦ ɨɫɧɨɜɧɵɦ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɦ ɞɥɹ 
ɩɪɟɦɢɪɨɜɚɧɢɹ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɡɚ ɤɜɚɪɬɚɥ ɢ ɝɨɞ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ 
Кɥɸɱɟɜɵɯ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ 
АɈ «ɊЦКɋ», ɨɩɪɟɞɟɥёɧɧɵɟ ɜ ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɢ ɤ ɧɚɫɬɨɹɳɟɦɭ ɉɨɥɨɠɟɧɢɸ. 

30. ɉɪɟɦɢɪɨɜɚɧɢɟ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɤ ɩɪɚɡɞɧɢɱɧɵɦ ɞɧɹɦ ɢ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɩɪɚɡɞɧɢɤɚɦ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɫɹ ɜ ɬɨɦ ɫɥɭɱɚɟ, ɟɫɥɢ ɩɪɢɧɹɬɨ 
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ɪɟɲɟɧɢɟ ɨ ɬɚɤɨɦ ɩɪɟɦɢɪɨɜɚɧɢɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ АɈ «ɊЦКɋ, ɢ ɨɮɨɪɦɥɹɟɬɫɹ ɩɪɢɤɚɡɨɦ 
ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɹ ɉɪɚɜɥɟɧɢɹ АɈ «ɊЦКɋ». ɉɪɢ ɷɬɨɦ ɪɚɡɦɟɪ ɩɪɟɦɢɢ Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɨɝɨ 
ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɤ ɩɪɚɡɞɧɢɱɧɵɦ ɞɧɹɦ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɩɪɚɡɞɧɢɤɚɦ ɞɨɥɠɟɧ ɛɵɬɶ 
ɪɚɜɟɧ ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɨɦɭ ɪɚɡɦɟɪɭ ɩɪɟɦɢɢ, ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɦɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ АɈ «ɊЦКɋ». 

31. Ɋɚɡɦɟɪ ɩɪɟɦɢɢ ɜ ɫɜɹɡɢ ɫ ɸɛɢɥɟɟɦ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ ɪɟɲɟɧɢɟɦ ɋɨɜɟɬɚ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ АɈ «ɊЦКɋ» ɢ ɨɮɨɪɦɥɹɟɬɫɹ ɩɪɢɤɚɡɨɦ ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɹ ɉɪɚɜɥɟɧɢɹ  
АɈ «ɊЦКɋ». 

32. Ɋɚɡɦɟɪ ɟɞɢɧɨɜɪɟɦɟɧɧɵɯ ɩɪɟɦɢɣ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ ɪɟɲɟɧɢɟɦ ɋɨɜɟɬɚ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɜ АɈ «ɊЦКɋ» ɢɥɢ ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɹ ɉɪɚɜɥɟɧɢɹ АɈ «ɊЦКɋ» ɢ 
ɨɮɨɪɦɥɹɟɬɫɹ ɩɪɢɤɚɡɨɦ ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɹ ɉɪɚɜɥɟɧɢɹ АɈ «ɊЦКɋ». 

33. Вɫɟ ɜɢɞɵ ɩɪɟɦɢɚɥɶɧɵɯ ɜɵɩɥɚɬ ɧɟ ɩɪɨɢɡɜɨɞɹɬɫɹ  ɜ ɫɥɟɞɭɸɳɢɯ ɫɥɭɱɚɹɯ: 
 ɩɪɢ ɧɚɥɢɱɢɢ ɧɟɫɧɹɬɨɝɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɚɪɧɨɝɨ ɜɡɵɫɤɚɧɢɹ; 
 ɜ ɩɟɪɢɨɞ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɢɫɩɵɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɫɪɨɤɚ.  
34. Кɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɦ АɈ «ɊЦКɋ», ɜ ɷɬɨɣ 

ɫɜɹɡɢ ɟɝɨ ɫɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɩɨɞɞɟɪɠɤɚ (ɜɵɩɥɚɬɚ ɥɟɱɟɛɧɨɝɨ ɩɨɫɨɛɢɹ ɩɪɢ ɭɯɨɞɟ ɜ ɨɬɩɭɫɤ, 
ɨɤɚɡɚɧɢɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ, ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɨɟ ɫɬɪɚɯɨɜɚɧɢɟ ɢ ɬ.ɞ.),  
ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬɫɹ ɫɨɝɥɚɫɧɨ ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɦ ɩɪɚɜɢɥɚɦ (ɩɨɥɨɠɟɧɢɹɦ) АɈ «ɊЦКɋ», 
ɪɟɝɭɥɢɪɭɸɳɢɦ ɩɨɪɹɞɨɤ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ, ɩɪɟɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɢ ɢɧɵɯ ɩɨɨɳɪɟɧɢɣ, ɜ ɬɨɦ 
ɱɢɫɥɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɞɞɟɪɠɤɢ ɜɫɟɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ АɈ «ɊЦКɋ», ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɧɵɦ ɜ 
ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ Кɚɡɚɯɫɬɚɧ.» 

 
_________________________________________________________ 
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Приложение к Положению о                                                                                                                   

Корпоративном секретаре АО «РЦКС» 
 

 

Ключевые показатели эффективности деятельности  

Корпоративного секретаря 

 
№ 

п/п 

Критерии ключевых показателей деятельности Сроки, количественный 

показатель  

1 Своевременность вынесения на утверждение заседания 

Совета директоров Плана работы Совета директоров на 

год  

До 30 декабря года, 

предшествующего 

планируемому  

2 Организация проведения заседаний Совета директоров  Не менее 80% в соответствии 

с Планом работы Совета 

директоров на год 

3 Организация проведения заседаний комитетов Совета 

директоров 

Не менее 80% в соответствии 

с Планом работы Комитетов 

Совета директоров на год 

4 Своевременность вынесения на рассмотрение членов 

Совета директоров материалов по вопросам повестки 

дня заседания Совета директоров  

 

не менее чем за 10 

календарных дней, а по более 

важным вопросам, – не менее 

чем за 15 рабочих дней, если 

иные сроки не установлены 

Уставом 

5 Протоколирование заседаний Совета директоров  в течение трех календарных 

дней со дня проведения 

заседания 

6 Протоколирование заседаний Комитетов Совета 

директоров 

в течение трех рабочих дней 

со дня проведения заседания  

7 Отчет по вопросам консультирования Единственного 

акционера и/или членов Совета директоров по 

вопросам законодательства Республики Казахстан, 

Устава Общества, Кодекса корпоративного 

управления, внутренних документов 

В течение 60 дней с даты 

окончания отчетного 

периода   

 

8 Отчет об исполнении решений Совета директоров за 

предшествующий год  

 

В течение 60 дней с даты 

окончания отчетного 

периода, количество 

вопросов, по которым 

приняты решения 

9 Отчет о соблюдении/несоблюдении принципов и 

положений Корпоративного кодекса управления  

В течение 60 дней с даты 

окончания отчетного 

периода   

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет по исполнению плана работы Совета директоров 

и Комитетов Совета директоров, качество подготовки 

материалов к заседаниям 

В течение 60 дней с даты 

окончания отчетного 

периода, полнота 

исполнения плана работы 

Совета директоров 

Общества, общее количество 

вопросов плана работы на 

соответствующий год в 

сравнении с предыдущим 

годом  

 


